Lagebesog i arbejdstiden

Hvorvidt et leegebesag i arbejdstiden kan betragtes og registreres som sygefraveer, eller skal afvikles
uden for arbejdstiden, athanger af forskellige forhold.

Fravzer ved undersegelse og behandling betragtes og registreres som sygefraveer, sifremt:

1. Fraveret skyldes undersggelse eller behandling hos fx praktiserende leege, speciallege,
fysioterapeut, tandlege eller ambulant hospitalsbehandling.

2. Undersogelsen eller behandlingen er led i et leengerevarende og tidskreevende behandlings-
eller genoptreningsforleb mv., som er nedvendigt for, at den ansatte kan bevare eller
genvinde sit helbred.

3. Undersggelsen eller behandlingen kun kan gennemfores helt eller delvist inden for
arbejdstiden.

Ovenstdende kan kreves dokumenteret. Akutte legebesog kan efter aftale med nermeste
personaleleder ligeledes registreres som sygefraver.

Transporttid til og fra leegeundersogelsen/behandlingsstedet samt ventetid i forbindelse med
en behandling betragtes og registreres som sygefraver, sifremt:

1. Transporttiden og ventetiden er et nedvendigt led i gennemforelsen af en nedvendig
leegeundersogelse.

2. Undersogelsen ikke kan placeres uden for normal arbejdstid.

3. Transporttiden er rimelig. Sfremt en transporttid er foraget, fordi medarbejderen ensker at
en behandling/undersggelse gennemfores et bestemt sted, selvom behandling kunne ske
teettere pa, vil medarbejderen ikke have krav pa len for den foregede transporttid.

Fraveer, der som udgangspunkt afvikles uden for arbejdstid, inkluderer andre legebesog mv., fx
rutinemaessig kontrol hos tandlagen eller andre konsultationer, som den ansatte kan planlegge uden
for arbejdstiden. Safremt det ikke er muligt at leegge besoget uden for normal arbejdstid og fravaeret
er sogt placeret til mindst mulig gene for arbejdsstedet, kan leegebesaget undtagelsesvis placeres i
arbejdstiden.



